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La nostra Azienda ha come aspirazione quella di acquisire la preferenza 

dei propri Clienti e di mantenere ed ampliare la posizione di leader nel 

mercato. 

La qualità del nostro prodotto, l’efficienza dei nostri processi, l’adeguata 

gestione delle risorse, l’attuazione di un sistema di gestione qualità, 

rappresentano gli elementi chiave per il raggiungimento di questo 

obiettivo. 

In relazione alla suddetta mission, Essemar S.p.A. ha deciso di impegnarsi 

nel: 

� identificare i requisiti dei  prodotti per soddisfare i bisogni dei propri 

clienti e per migliorare la Qualità ad essi fornita; 

� identificare i requisiti cogenti applicabili ai processi per assicurare il 

rispetto di tutte le normative vigenti e future; 

� individuare le necessità di miglioramento, avviando programmi che 

consentano di ottimizzare nel tempo le performance aziendali;  

� mantenere e migliorare il proprio sistema di gestione per la qualità. 

In relazione ai suddetti obiettivi per la qualità l’organizzazione attuerà 

quanto programmato nel Sistema di Gestione per la Qualità e definirà 

specifici obiettivi e azioni di miglioramento per i processi coinvolti; il 

conseguimento di quanto pianificato sarà misurato e monitorato 

mediante un sistema di indicatori.  

Le strutture coinvolte sono chiamate a collaborare per far sì che vengano 

rispettati ed attuati gli impegni espressi dalla presente Politica e dal 

Sistema di Gestione per la Qualità.  
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